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RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO EM
FACE DE ACORDAO PUBLICADO APOS A
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
INCORPORAGCAO DA GRATIFICACAO DE FUNGAO
RECEBIDA POR MAIS DE DEZ ANOS -
ESTABILIDADE FINANCEIRA -
IRRETROATIVADADE DA LEI N° 13.467 DE
2017 - DIREITO ADQUIRIDO -
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA
(alegacdo de violacdo aos artigos 5°,
XXXV e XXXVI, 7°, VI, da Constituicéo
Federal e 6° da LINDB, por contrariedade
a Sumula 372, I e II, do TST e por
divergéncia jurisprudencial) .
Tratando-se de recurso de revista
interposto em face de decisdo regional
gue analisou questdo nova em torno da
interpretacédo da legislacéo
trabalhista, revela-se ©presente a
transcendéncia juridica da causa, a
justificar o prosseguimento do exame do
apelo. Cinge-se a controvérsia dos
autos sobre a possibilidade de
incorporacédo da gratificacédo de funcéo
exercida pelo empregado no periodo de

01/10/1993 até 03/02/2019.
Verifica-se, portanto, que a
problematica envolve o direito

intertemporal em face do advento da Lei
n°® 13.467/17, que introduziu o § 2° ao
artigo 468 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Por ser o contrato de trabalho
um pacto de trato sucessivo, a discusséo
dos autos envolve a possibilidade da lei
nova gerar efeitos sobre os fatos
ocorridos e consolidados antes da sua
vigéncia, o que implica a anadlise do
direito adquirido. Nessa perspectiva,
verifica-se que o contrato celebrado
entre empregado e empregador, gquando
consolida a aquisicdo de direito
decorrente de situacdo pretérita

constituida sob a égide da lei antiga,

Firmado por assinatura digital em 07/05/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 10042129F7FDF5CADE.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.?

PROCESSO N° TST-RR-170-85.2019.5.06.0010

j& aperfeicoou o direito no passado,
razdo pela qual ndo hd que se pensar em
expectativa de direito, mas sim em
direito adgquirido. No presente caso, a
causa se reporta a situacgdo constituida
anteriormente a vigéncia da Lei n°
13.467/2017 (preenchimento do
requisito necessédrio ao reconhecimento
da pretensdo em periodo anterior a novel
legislacédo), consoante se verifica do
cendrio fatico descrito na decisdo de
origem. Nota-se que o empregado, na data
de 11 de novembro de 2017, inicio de
vigéncia da Reforma Trabalhista, jéa
implementava as condig¢des para a
incorporacdo da gratificacdo, de modo
que a supressdo desta, ndo enseja a
aplicacdo da reforma, mas sim o
entendimento contido na Sumula n® 372 do
TST (o qual, interpretando a legislacéo
trabalhista, observa os principios da
estabilidade econdmico-financeira e da
irredutibilidade salarial), aplicada a
época dos fatos, em observancia a
garantia constitucional da
irretroatividade da lei (artigo 5°¢,
XXXVI), que assegura proteg¢cdo ao
direito adquirido (artigo 6° da Lei de
Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro). No mesmo sentido sdo os
precedentes desta 7% Turma e da SBDI-II
desta Corte. Ultrapassada esta questdo,
cabe referir que esta Corte tem
entendido que o valor da aludida
gratificacdo que deve ser incorporada
ao salario é obtido pela média ponderada
dos valores das gratificacdes
percebidas em periodo superior a dez
anos. Precedentes. Ademais, esta Corte
também entende que, caso o empregado

passe a exercer nova funcao
comissionada apdés ter um valor de
gratificacdo incorporado ao seu

saldrio, nédo terad direito ao pagamento
cumulativo dos wvalores, porquanto
ausente previsdo legal para tanto ou
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mesmo entendimento  Jjurisprudencial
nesse sentido e também porque tal
cumulacdo acaba por desvirtuar a
finalidade de conservacdo do padréo
remuneratdério do trabalhador,
proporcionando o seu enriquecimento
ilicito. Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-170-85.2019.5.06.0010, em que é Recorrente MARCOS
VALERIO DE MEDEIROS e Recorrida EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT.

O Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, pelo
acébrddo de 212/217 do seq. 3, decidiu, por unanimidade, negar provimento
ao recurso ordindrio do reclamante.

Inconformada, a parte autora interpde recurso de
revista, pela peticdo de pags. 232/241 do seqg. 3. Postula a reforma do
decidido quanto ao tema: incorporacdo da gratificacdo de funcdo recebida
por mais de dez anos - estabilidade financeira - irretroativadade da Lei
n® 13.467 de 2017 - direito adquirido, por violagdo aos artigos 5°, XXXV
e XXXVI, 7°, VI, da Constituicdo Federal e 6° da LINDB, por contrariedade
a Stumula 372, I e II, do TST e por divergéncia jurisprudencial.

Despacho de admissibilidade - 294/297 do seq. 3.

Contrarrazdes as pags. 303/315 do seqg. 3.

Sem remessa dos autos a Procuradoria-Geral do
Trabalho, nos termos do artigo 95 do Regimento Interno do TST.

FE o relatério.

VOoOTO

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, passa-se ao exame dos pressupostos intrinsecos do

recurso de revista.
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INCORPORACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO RECEBIDA POR
MAIS DE DEZ ANOS - ESTABILIDADE FINANCEIRA - IRRETROATIVADADE DA LEI N°
13.467 DE 2017 - DIREITO ADQUIRIDO

Inicialmente, cumpre consignar que estd preenchido o
pressuposto do art. 896, §1°-A, da CLT.

Por outro lado, o processamento do recurso de revista
na vigéncia da Lei n® 13.467/2017, como é o caso dos presentes autos,
exige que a causa apresente transcendéncia com relacdo aos reflexos
gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica (artigo 896-A
da CLT).

Conforme preconiza o artigo 896-A da CLT, com redacdo
atribuida pela Lei n® 13.467/2017, antes de se examinar os pressupostos
intrinsecos do recurso de revista, faz—-se necessdrio verificar se a causa
oferece transcendéncia. Vejamos, por oportuno, a redacdo do referido

dispositivo:

Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinard previamente se a causa oferece transcendéncia com relagdo aos
reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica.

8 1o Sé&o indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econbmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal;

Il - social, a postulacédo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da
legislacdo trabalhista.

Com efeito, deve-se destacar, inicialmente, que a
parte final do § 1° do aludido artigo 896-A da CLT, ao se valer da expresséo
“entre outros”, sinaliza que os indicadores de natureza econdmica,
politica, social ou juridica sdo meramente exemplificativos, razdo pela
qual a transcendéncia das matérias ventiladas no apelo revisional deve
atender a uma das hipdéteses elencadas nos incisos I a IV do referido
dispositivo legal ou a outros elementos que demonstrem a relevancia do
debate submetido ao exame do Tribunal Superior do Trabalho.

Portanto, consoante se extrai do art. 896-A, § 1°,

inciso IV, a transcendéncia juridica serd reconhecida quando se
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apresentar questdo nova em torno da interpretacdo da legislacéao
trabalhista.

No presente caso, o reclamante requer a reforma da
decisdo regional quanto ao tema “incorporacdo da gratificac¢do de funcgéao
recebida por mais de dez anos - @estabilidade financeira -
irretroativadade da Lei n° 13.467 de 2017 - direito adquirido”.

Considerando-se gque a controvérsia dos autos
encontra-se adstrita a possibilidade da superveniéncia da reforma
trabalhista, perpetrada pela Lei n® 13.467/2017, que acresceu o art. 468,
§ 2°, da CLT, constituir fato capaz de influenciar no Jjulgamento da
presente lide e considerando-se que a controvérsia também envolve o exame
da retroatividade da referida norma para circunstédncia consolidada
anteriormente a sua vigéncia, conclui-se que a causa oferece
transcendéncia juridica, nos termos do artigo 896-A, § 1°, IV, da CLT,
porquanto trata de questdo nova em torno da interpretacédo da legislacéo
trabalhista.

Nesse sentido, sdo o0s seguintes precedentes oriundos
desta 7% Turma gque reconheceram a transcendéncia juridica da causa ao

analisar questdo semelhante: i

"AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA RE. LEI N°
13.467/2017. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. PRERROGATIVAS
DA FAZENDA PUBLICA. PRECEDENTE ESPECIFICO DA 72 TURMA .
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA CAUSA. Conforme precedente,
a posicdo da 72 Turma desta Corte € pela inexisténcia de transcendéncia na
matéria. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido .
INCORPORACAO DE FUNCAO. ESTABILIDADE FINANCEIRA.
IRRETROATIVADADE DA LEI N° 13.467 DE 2017. DIREITO
ADQUIRIDO. TRANSCENDENCIA JURIDICA DA CAUSA
RECONHECIDA. A discussdo dos autos se refere a incorporacdo de
funcdes exercidas no periodo de 2004 a 2018. Trata-se, portanto, de situagédo
constituida anteriormente a vigéncia da Lei n® 13.467/2017, ja que, conforme
registrado pela Corte a quo "a gratificacdo foi incorporada ao patriménio
juridico da autora em 2014, quando suplantado o prazo de 10 anos para
incorporagdo.”. N&o se ha de falar, assim, em aplicacdo da norma contida no
artigo 468, § 2° da CLT, introduzido pela referida legislacdo, de pleno
carater material, sob pena de violacdo da garantia constitucional da
irretroatividade da lei (artigo 5°, XXXVI), que assegura protecdo ao direito
adquirido. Incide o disposto no artigo 6° da Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro. Assim, em respeito a estabilidade e seguranca das
relagdes juridicas, a pretensdo do reclamante deveré ser apreciada em face do
entendimento contido na Sumula n°® 372 do TST, vigente a epoca dos fatos.
Na linha do referido verbete, o recebimento de gratificacao de funcéo por dez
ou mais anos faz incidir o principio da estabilidade econdmica, que garante a
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manutencéo do patamar remuneratorio ao empregado que, sem justo motivo,
foi revertido a seu cargo efetivo. E oportuno ressaltar, ainda que, consoante
posicionamento firmado pela jurisprudéncia do TST, a reestruturacdo
organizacional ou administrativa da empresa ndo é considerada como justo
motivo para a destituicdo da fungdo, uma vez que constitui ato unilateral do
empregador que ndo se relaciona com particularidades no exercicio das
atribuicdes do empregado. Logo, comprovado nos autos que o autor exerceu
fungdes de confianga por mais de dez anos, torna-se devida a pretensao.
Agravo de  instrumento  conhecido e nd&o  provido "
(AIRR-100564-72.2018.5.01.0011, 78 Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 23/10/2020);

"RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. CPC/2015.
INSTRUQAO NORMATIVA N° 40 DO TST. LEI N° 13.467/2017. ECT.
INCORPORACAO DE FUNQAO ESTABILIDADE FINANCEIRA.
IRRETROATIVADADE DA LEI N° 13.467 DE 2017. DIREITO
ADQUIRIDO. LIMITAQAO DO PERIODO A SER CONSIDERADO
PARA A INCORPORAQAO DAS GRATIFICAC;OES
TRANSCENDENCIA JURIDICA DA CAUSA RECONHECIDA. A
discussdo dos autos se refere a incorporacao de gratificacdo de fungdo em
razdo de atividades exercidas pelo empregado no periodo de 2005 a 2018 .
Logo, de inicio, é preciso estabelecer as regras de direito intertemporal
aplicaveis ao caso, tendo em vista o advento do artigo 468, § 2°, da CLT,
norma de carater material introduzida pela Lei n® 13.467/2017. No tema em
particular, esta Corte Superior ja se manifestou no sentido de que, para as
situacBes constituidas anteriormente a vigéncia da Lei n° 13.467/2017
(preenchimento do requisito necessario ao reconhecimento da pretensdo em
periodo anterior a novel legislacdo), serd mantido o direito do empregado a
incorporacdo das fungdes exercidas. Entendimento contrario implicaria
violagdo da garantia constitucional da irretroatividade da lei (artigo 5°,
XXXVI) que assegura protecdo ao direito adquirido (artigo 6° da Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro). Ou seja, tendo recebido as
referidas gratificacOes por dez ou mais anos, considerando a data limite de
11/11/2017 (vigéncia da lei), devera ser observado o entendimento contido
na Sumula n® 372 do TST, vigente a época dos fatos . O verbete sumular traz
consigo posicionamento firmado por esta Corte Superior - antes das
alteracdes provenientes da Lei n® 13.467/2017 - que visou a materializar o
principio da estabilidade econdmica nas rela¢fes de trabalho. Tal preceito,
oriundo do Direito Administrativo, representa a possibilidade de manutencéo
dos ganhos do empregado, quando convive, durante longo periodo - fixado
pela jurisprudéncia em dez anos -, com determinado padrdo remuneratorio e
representa excecao a regra geral de retorno ao cargo efetivo, consubstanciada
no artigo 499 da CLT. Acrescente-se que nada impede que se assegure esse
direito ao empregado publico, pois os entes integrantes da Administracao
Pablica devem seguir integralmente a legislacdo trabalhista, quanto a
protecdo dos servidores celetistas. No caso dos autos, o Tribunal Regional,
soberano na anélise da matéria fatica, registrou que a parte autora exerceu
funcdes de confianca por mais de dez anos, entre 1/4/2005 a 1/4/2018. Com
isso, reconheceu, corretamente, o direito do autor a incorporacdo das
gratificacbes. Sucede que, em descompasso com as regras de direito
intertemporal, estipuladas, inclusive, no julgado recorrido, a Corte de origem
determinou que fosse restabelecida a funcdo comissionada recebida pela
empregada, "devendo o respectivo pagamento considerar a média das
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gratificacbes no decénio que antecedeu a supressdo da funcdo em
01/04/2018" (destaquei). N&o observou, desse modo, o prazo limite
determinado pela modificacdo trazida no artigo 468, § 2° da CLT
(11/11/2017). Assim, merece modificacdo o julgado, a fim de que, na
apuracdo do valor a ser incorporado a titulo de gratificacdo de funcéo, seja
observada a média atualizada das funcGes exercidas nos 10 (dez) anos
anteriores a 11/11/2017 . Recurso de revista conhecido e parcialmente
provido" (RR-2090-90.2017.5.09.0007, 72 Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 25/09/2020).

Verificada, portanto, a presenca da transcendéncia

juridica da causa, prossegue-se na analise do apelo revisional.

CONHECIMENTO

Em suas razdes de recurso de revista, o reclamante
alega que “exerceu a funcdo de GERENTE de 01/08/2004 até sua dispensa da fungdo em
04/02/2019”. salienta que “Resta demonstrada, portanto, o exercicio fungdo comissionada por
periodo de 25 anos, de modo que adquirira o direito & incorporacdo Vvarios anos antes da alteracdo
legislativa perpetrada pela Lei 13.467/2017”. Sustenta que deve “ser observada a previsao
constitucional consubstanciada no principio da estabilidade financeira cumulada com o regramento
vigente a época da aquisicao do direito, ou seja, levando-se em consideragdo o disposto no art. 468 da
CLT, sem a introducdo do § 2° e na Sumula 372, |, do TST, pois a alteracdo legislativa ndo alcanca
situacdes consolidadas, sob pena de afrontar os principios basicos de direito intertemporal previstos nos
arts. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal e 6° da LINDB”. Aponta violacdo aos artigos
5°, XXXV e XXXVI e 7°, VI, da Constituicdo Federal e 6° da LINDB,
contrariedade a Stumula 372, I e II, do TST e divergéncia jurisprudencial.

O acdérdéo regional, ao analisar a matéria, consignou:

(..

Em resumo, o caso se refere & analise sobre o cabimento, ou ndo, das
inovacgOes trazidas pela Lei n° 13.467/07, como também da Sumula 372,
TST, a hipdtese, a qual, por sua vez, estabelece que "percebida a gratificacdo
de funcéo por dez ou mais anos pelo empregado, se 0 empregador, sem justo
motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificacéo,
tendo em vista o principio da estabilidade financeira™.

Pois bem. Compulsando o0s autos, resta incontroverso que o0
reclamante, admitido nos quadros funcionais dos CORREIOS como analista
em 07/07/1989, passou a exercer funcdo comissionada em 01/10/1993 e, em
04/02/2019 - e, portanto, apos 10 anos -, retornou ao seu cargo efetivo (lId.
0c9a4b6), sem a manutengéo dos valores auferidos a titulo de gratificacdo.

Ultrapassada essa questdo inicial, sabe-se que, com a vigéncia da Lei
n°. 13.467/07, ocorrida em 11/11/2017, foram incluidos os paragrafos 1° e 2°
ao art. 468, estabelecendo, expressamente, o seguinte:

81° Nao se considera alteracdo unilateral a determinacdo do
empregador para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo,
anteriormente ocupado, deixando o exercicio da funcdo de confianca.
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82° A alteracdo de que trata o §1° deste artigo, com ou sem justo
motivo, ndo assegura ao empregado o direito & manutencdo do
pagamento de gratificacdo correspondente, que ndo sera incorporada,
independentemente do tempo de exercicio da respectiva funcéo.

Portanto, a partir de 11/11/2017, ndo ha mais o que se falar em
aplicacdo da Sumula n° 372 do TST, e, consequentemente, da estabilidade
financeira adquirida pelo empregado ocupante de cargo comissionado por
mais de 10 anos continuos, o que, de logo, ja afasta a tese do reclamante.

Todavia, a titulo de maior aprofundamento sobre a matéria, ressalto
que, na hipdtese, ndo ha, sequer, direito adquirido a dita estabilidade
financeira, seja porque ndo havia, até a vigéncia da Lei n° 13.467/17,
dispositivo legal tratando do assunto, mas apenas uma construgdo
jurisprudencial, ou porque tanto a destituicdo do cargo e supressdao da
gratificagdo quanto o ingresso da reclamagéo ocorreram, respectivamente,
em 04/02/2019 e 26/02/2019.

Ou seja, quando houve a reversdao ao cargo efetivo e, também, o
ajuizamento da ac¢do, j& havia norma expressa acerca da impossibilidade de
manutencdo do pagamento da gratificacdo correspondente, proibindo sua
incorporacdo independente do tempo de exercicio, inexistindo, assim,
situacdo consolidada anteriormente a vigéncia da Lei n°. 13.467/17, capaz de
ensejar um possivel direito adquirido.

Em idéntico caso, este Tribunal, em sua composicdo Plena, julgou
recentemente o MS n°. 0000244-72.2019.5.06.0000:

(..

Ademais, embora ciente dos recentes julgados do TST sobre a matéria,
julgando pelo restabelecimento da gratificagdo da funcdo, incluindo os
citados pelo reclamante em sua peca, faco uma ressalva de que, no presente
caso, a reversdo ao cargo - e, portanto, quando existiria a aquisicdo do
direito, no entender do Tribunal Superior - ocorreu ap6s a vigéncia da Lei n°.
13.467/2017.

Por fim, ausente qualquer direito da reclamante a incorporacdo da
funcdo gratificada, improcedem, também, os seus pedidos sucessivos que
ndo se amoldam ao que dispde a nova legislacdo sobre a matéria.

Nada a reformar.

De plano constato que o reclamante indicou, nas razdes
de recurso de revista, precisamente os trechos da decisdo recorrida que
consubstanciam o prequestionamento da controvérsia objeto do apelo.

Na questédo de fundo, extrai-se do acdérdido regional que
o TRT de origem concluiu pela auséncia de qualquer direito do autor a
incorporacdo da gratificacdo de funcédo recebida por mais de dez anos
continuos (01/10/1993 até 03/02/2019), visto que, quando houve a reversao
ao cargo efetivo e, também, quando ajuizada a presente acdo, “jahavianorma
expressa acerca da impossibilidade de manutencdo do pagamento da gratificacdo correspondente,
proibindo sua incorporagdo independente do tempo de exercicio, inexistindo, assim, situagao
consolidada anteriormente a vigéncia da Lei n°. 13.467/17, capaz de ensejar um possivel direito
adquirido” .
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Tal entendimento, contudo, discrepa do julgamento
proferido pela SBDI-2 desta Corte Superior, cuja ementa foil transcrita
pelo recorrente no seq. 3, pags. 237/238, publicado no DEJT 22/11/2019,

a saber:

"RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
ATO COATOR QUE INDEFERIU O PEDIDO DE TUTELA DE
URGENCIA PARA DETERMINAR O RESTABELECIMENTO DA
GRATIFICACAO DE FUNC;AO RECEBIDA PELO EMPREGADO POR
MAIS DE DEZ ANOS. OFENSA A DIREITO LIQUIDO E CERTO DO
IMPETRANTE. CONCESSAO PARCIAL DA SEGURANCA PELO
TRIBUNAL REGIONAL. MANUTENC}AO PRINCIPIO DA
ESTABILIDADE FINANCEIRA. SUMULA 372, I, DO TST. Trata-se de
mandado de segurangca impetrado com objetivo de impugnar decisdo
proferida na reclamacéo trabalhista de origem que indeferiu o pedido de
tutela de urgéncia para determinar o restabelecimento da gratificacdo de
fungdo do empregado exercida por mais de dez anos. Depreende-se da leitura
dos autos que o reclamante, impetrante e ora recorrido, exerceu cargo de
confianca de 06/06/1994 a 1°/7/2018, como caixa executivo, supervisor de
valores e governanga, com pagamento da correspondente gratificacdo de
funcdo. Constata-se, dessa forma, que houve o pagamento da comisséo de
funcdo por periodo equivalente ou superior a 10 anos. Observe-se que o
poder diretivo do empregador confere a prerrogativa de nomear ou destituir o
empregado do cargo de confianga, com ou sem justo motivo, a qualquer
tempo. Todavia, é vedado retirar gratificacdo de funcdo percebida por mais
de dez anos, porquanto viola o principio da estabilidade financeira e da
irredutibilidade salarial. Compreensdo da Sumula 372 desta Corte.
Esclareca-se, também, que o justo motivo a que alude o item | da citada
Sumula néo se refere a reestruturacdo organizacional do empregador, mas,
tdo somente, a pratica de atos atribuidos ao empregado que importem na
quebra da especial fidicia que é pressuposto do comissionamento. No que se
refere a alteracdo do disposto no § 2° do art. 468 da CLT, promovida
por meio da Lei n°®13.467/2017, em vigor em 11/11/2017, ressalte-se que
o dispositivo legal ndo pode retroagir para alcancar o direito adquirido,
consoante 0 ordenamento juridico vigente. Por conseguinte, conclui-se
que ndo merece reparos a decisdo que concedeu a seguranca para deferir o
restabelecimento da gratificacdo de funcdo ao empregado, haja vista a
razoabilidade do direito subjetivo material. Precedentes desta SBDI-II.
Recurso ordinario conhecido e ndo provido™ (RO-22810-06.2018.5.04.0000,
Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais, Relatora Ministra Maria
Helena Mallmann, DEJT 22/11/2019). (grifei)

Conhego do recurso de revista, por divergéncia

jurisprudencial.

MERITO
Cinge-se a controvérsia dos autos sobre a

possibilidade de incorporacédo da gratificacdo de funcdo exercida pelo
empregado no periodo de 01/10/1993 até 03/02/2019.
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Verifica-se, portanto, que a problemédtica envolve o
direito intertemporal em face do advento da Lei n® 13.467/17, que
introduziu o § 2° ao artigo 468 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

A norma contida no referido dispositivo, que impede
a incorporacdo de gratificacdo de funcdo suprimida, independentemente
do tempo de exercicio da respectiva funcdo, trata-se de norma de direito
material, ndo havendo que se falar, portanto, em aplicacdo do artigo 1°
da Instrucdo Normativa n® 41/2018 desta Corte ao presente caso.

Por ser o contrato de trabalho um pacto de trato
sucessivo, a discussédo dos autos envolve a possibilidade da lei nova gerar
efeitos sobre os fatos ocorridos e consolidados antes da sua vigéncia,
0 que implica a andlise do direito adguirido.

A Constituicdo Federal, ao dispor, em seu artigo 5°,
XXXVI, que “a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”,
consagra a irretroatividade como direito fundamental e clausula pétrea.

Por sua vez, o artigo 6° da Lei de Introducdo as Normas
do Direito Brasileiro dispde que "a Lei em vigor terd efeito imediato e geral, respeitados
0 ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada" .

Em observidncia ao principio da seguranca juridica e
da estabilidade do Direito, verifica-se que a regra é a irretroatividade
da lei, enquanto que a retroatividade constitui excecédo.

Assim, o contrato celebrado entre empregado e
empregador, quando consolida a aqgquisigcdo de direito decorrente de
situacdo pretérita constituida sob a égide da lei antiga, j& aperfeicoou
o direito no passado, razdo pela qual ndo hd que se pensar em expectativa
de direito, mas sim em direito adquirido.

No presente caso, a causa se reporta a situacéao
constituida anteriormente a vigéncia da Lei n® 13.467/2017
(preenchimento do requisito necessario ao reconhecimento da pretenséo
em periodo anterior a novel legislacédo), consoante se verifica do cenario
fatico descrito na decisdo de origem.

Nota-se que o empregado, na data de 11 de novembro de
2017, inicio de vigéncia da Reforma Trabalhista, ja implementava as
condic¢des para a incorporacédo da gratificacdo, de modo que a supressédo

desta, ndo enseja a aplicacédo da reforma, mas sim o entendimento contido
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na Stmula n® 372 do TST (o qual, interpretando a legislacdo trabalhista,
observa os principios da estabilidade econbmico-financeira e da
irredutibilidade salarial), aplicada a época dos fatos, em observiancia
a garantia constitucional da irretroatividade da lei (artigo 5°, XXXVI),
que assegura protecdo ao direito adquirido (artigo 6° da Lei de Introducdo
as Normas do Direito Brasileiro).

No mesmo sentido sdo os precedentes desta 7% Turma e

da SBDI-II, a saber: ;

"AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA RE. LEI
N° 13.467/2017. SOCIEDADE DE _ ECONOMIA MISTA.
PRERROGATIVAS DA FAZENDA PUBLICA. PRECEDENTE
ESPECIFICO DA 7 TURMA. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA
DA CAUSA. Conforme precedente, a posicdo da 7% Turma desta Corte é pela
inexisténcia de transcendéncia na matéria. Agravo de instrumento conhecido
e ndo provido. INCORPORACAO DE FUNQAO ESTABILIDADE
FINANCEIRA. IRRETROATIVADADE DA LEI N° 13.467 DE 2017.
DIREITO ADQUIRIDO. TRANSCENDENCIA JURIDICA DA
CAUSA RECONHECIDA. A _discussdo dos autos se refere a
incorporacao de funcdes exercidas no periodo de 2004 a 2018. Trata-se,
portanto, de situacdo constituida anteriormente a vigéncia da Lei n°
13.467/2017, ja que, conforme registrado pela Corte a quo " a gratificacdo foi
incorporada ao patrimonio juridico da autora em 2014, quando suplantado o
prazo de 10 anos para incorporacdo. ". Ndo se ha de falar, assim, em
aplicagdo da norma contida no artigo 468, § 2° da CLT, introduzido pela
referida legislacdo, de pleno carater material, sob pena de violagdo da
garantia constitucional da irretroatividade da lei (artigo 5°, XXXVI), que
assegura protecao ao direito adquirido. Incide o disposto no artigo 6° da Lei
de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Assim, em respeito a
estabilidade e seguranca das relacfes juridicas, a pretensdo do reclamante
devera ser apreciada em face do entendimento contido na Simula n°® 372 do
TST, vigente a época dos fatos. Na linha do referido verbete, o recebimento
de gratificacdo de funcdo por dez ou mais anos faz incidir o principio da
estabilidade econ6mica, que garante a manutencdo do patamar
remuneratorio ao empregado que, sem justo motivo, foi revertido a seu cargo
efetivo. E oportuno ressaltar, ainda que, consoante posicionamento firmado
pela jurisprudéncia do TST, a reestruturacdo organizacional ou
administrativa da empresa ndo é considerada como justo motivo para a
destituicdo da funcdo, uma vez que constitui ato unilateral do empregador
que ndo se relaciona com particularidades no exercicio das atribui¢cbes do
empregado. Logo, comprovado nos autos que o autor exerceu funcGes de
confianga por mais de dez anos, torna-se devida a pretensdo. Agravo de
instrumento conhecido e nao provido " (AIRR-100564-72.2018.5.01.0011,
7% Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT
23/10/2020);

"RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. CPC/2015.
INSTRUC;AO NORMATIVA N°40 DO TST. LEI N° 13.467/2017. ECT.
INCORPORACAO DE FUNCAO. ESTABILIDADE FINANCEIRA.
IRRETROATIVADADE DA LEI N° 13.467 DE 2017. DIREITO

Firmado por assinatura digital em 07/05/2021 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 10042129F7FDF5CADE.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.12

PROCESSO N° TST-RR-170-85.2019.5.06.0010

ADQUIRIDO. LIMITA(;AO DO PERIODO A SER CONSIDERADO
PARA A INCORPORAQAO DAS GRATIFICA(;OES
TRANSCENDENCIA JURIDICA DA CAUSA RECONHECIDA. A
discussdo dos autos se refere & incorporacio de gratificacio de funcio
em razdo de atividades exercidas pelo empregado no periodo de 2005 a
2018. Logo, de inicio, € preciso estabelecer as regras de direito intertemporal
aplicaveis ao caso, tendo em vista o advento do artigo 468, 8 2°, da CLT,
norma de carater material introduzida pela Lei n® 13.467/2017. No tema em
particular, esta Corte Superior ja se manifestou no sentido de que, para as
situacBes constituidas anteriormente a vigéncia da Lei n° 13.467/2017
(preenchimento do requisito necessario ao reconhecimento da pretensédo em
periodo anterior a novel legislacdo), serd mantido o direito do empregado a
incorporacdo das fungdes exercidas. Entendimento contrario implicaria
violagdo da garantia constitucional da irretroatividade da lei (artigo 5°,
XXXVI) que assegura protecdo ao direito adquirido (artigo 6° da Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro). Ou seja, tendo recebido as
referidas gratificaces por dez ou mais anos, considerando a data limite de
11/11/2017 (vigéncia da lei), devera ser observado o entendimento contido
na Sumula n® 372 do TST, vigente a época dos fatos . O verbete sumular traz
consigo posicionamento firmado por esta Corte Superior - antes das
alteracdes provenientes da Lei n® 13.467/2017 - que visou a materializar o
principio da estabilidade econdmica nas relagdes de trabalho. Tal preceito,
oriundo do Direito Administrativo, representa a possibilidade de manutencéo
dos ganhos do empregado, quando convive, durante longo periodo - fixado
pela jurisprudéncia em dez anos -, com determinado padrdo remuneratorio e
representa excec¢do a regra geral de retorno ao cargo efetivo, consubstanciada
no artigo 499 da CLT. Acrescente-se que nada impede que se assegure esse
direito ao empregado publico, pois os entes integrantes da Administracdo
Publica devem seguir integralmente a legislacdo trabalhista, quanto a
protecdo dos servidores celetistas. No caso dos autos, o Tribunal Regional,
soberano na andlise da matéria fatica, registrou que a parte autora exerceu
funcdes de confianca por mais de dez anos, entre 1/4/2005 a 1/4/2018. Com
isso, reconheceu, corretamente, o direito do autor a incorporacdo das
gratificacbes. Sucede que, em descompasso com as regras de direito
intertemporal, estipuladas, inclusive, no julgado recorrido, a Corte de origem
determinou que fosse restabelecida a funcdo comissionada recebida pela
empregada, "devendo o respectivo pagamento considerar a média das
gratificacbes no decénio que antecedeu a supressdo da funcdo em
01/04/2018" (destaquei). N&o observou, desse modo, o prazo limite
determinado pela modificacdo trazida no artigo 468, § 2°, da CLT
(11/11/2017). Assim, merece modificacdo o julgado, a fim de que, na
apuracdo do valor a ser incorporado a titulo de gratificacdo de funcdo, seja
observada a média atualizada das funcgGes exercidas nos 10 (dez) anos
anteriores a 11/11/2017 . Recurso de revista conhecido e parcialmente
provido" (RR-2090-90.2017.5.09.0007, 72 Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 25/09/2020);

"RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
ATO COATOR QUE INDEFERIU O PEDIDO DE TUTELA DE
URGENCIA PARA DETERMINAR O RESTABELECIMENTO DA
GRATIFICAC}AO DE FUN(;AO RECEBIDA PELO EMPREGADO
POR MAIS DE DEZ ANOS. OFENSA A DIREITO LIQUIDO E
CERTO DO IMPETRANTE. CONCESSAO PARCIAL DA
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SEGURANCA PELO TRIBUNAL REGIONAL. MANUTENC}AO
PRINCIPIO DA ESTABILIDADE FINANCEIRA. SUMULA 372, 1,
DO TST. Trata-se de mandado de seguranca impetrado com objetivo de
impugnar decisdo proferida na reclamacgdo trabalhista de origem que
indeferiu o pedido de tutela de urgéncia para determinar o restabelecimento
da gratificacdo de fungcdo do empregado exercida por mais de dez anos.
Depreende-se da leitura dos autos que o reclamante, impetrante e ora
recorrido, exerceu cargo de confianca de 06/06/1994 a 1°/7/2018, como
caixa executivo, supervisor de valores e governanga, com pagamento da
correspondente gratificacdo de funcdo. Constata-se, dessa forma, que houve
0 pagamento da comissao de funcdo por periodo equivalente ou superior a 10
anos . Observe-se que o poder diretivo do empregador confere a prerrogativa
de nomear ou destituir o empregado do cargo de confianga, com ou sem justo
motivo, a qualquer tempo. Todavia, é vedado retirar gratificacdo de funcdo
percebida por mais de dez anos, porquanto viola o principio da estabilidade
financeira e da irredutibilidade salarial. Compreensdo da Simula 372 desta
Corte. Esclareca-se, também, que o justo motivo a que alude o item | da
citada Sumula ndo se refere a reestruturacéo organizacional do empregador,
mas, tdo somente, a préatica de atos atribuidos ao empregado que importem na
quebra da especial fidlcia que é pressuposto do comissionamento. No que se
refere a alteragdo do disposto no 8§ 2° do art. 468 da CLT, promovida por
meio da Lei n° 13.467/2017, em vigor em 11/11/2017, ressalte-se que o
dispositivo legal ndo pode retroagir para alcancar o direito adquirido,
consoante o ordenamento juridico vigente. Por conseguinte, conclui-se que
ndo merece reparos a decisdo que concedeu a seguranca para deferir o
restabelecimento da gratificagdo de funcdo ao empregado , haja vista a
razoabilidade do direito subjetivo material. Precedentes desta SBDI-II.
Recurso ordinario conhecido e ndo provido" (RO-22810-06.2018.5.04.0000,
Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais, Relatora Ministra Maria
Helena Mallmann, DEJT 22/11/2019).

Ultrapassada esta questdo, cabe referir que esta Corte

tem entendido que o valor da aludida gratificacdo que deve ser incorporada
ao saladrio é obtido pela média ponderada dos valores das gratificacgdes
percebidas em periodo superior a dez anos.

Nesse sentido, sdo os seguintes precedentes: 5
"AGRAVO DE INSTRUMENTO. GRATIFICACAO DE FUNCAO
PERCEBIDA POR MAIS DE DEZ ANOS EM FUNCOES DISTINTAS.
INCORPORAGCAO. Demonstrada a contrariedade a Siumula n.° 372, 1, deste
Tribunal Superior do Trabalho, da-se provimento ao agravo de instrumento
para determinar o processamento do recurso de revista. (...) RECURSO DE
REVISTA. GRATIFICACAO DE FUN(;AO PERCEBIDA POR MAIS DE
DEZ ANOS EM FUNCOES DISTINTAS. INCORPORA(;AO PELA
MEDIA. 1. Nos termos da Sumula n.° 372, 1, deste Tribunal Superior do
Trabalho, -percebida a gratificacdo de fungéo por dez ou mais anos pelo
empregado, se 0 empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo
efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio da
estabilidade financeira- . 2. Dessa SUmula se extrai, inequivocamente, a
impossibilidade de suprimir as gratificacfes percebidas por longos periodos,
em homenagem ao principio da estabilidade econdmica. 3. No caso, 0
reclamante - no periodo de janeiro de 1992 a setembro de 2002 - sempre
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percebeu gratificacdo de funcdo, sendo imperioso concluir que - consoante
entendimento consagrado no item | da Sumula n.° 372 do Tribunal Superior
do Trabalho - tem direito o reclamante & incorporacdo da gratificacdo de
fungdo, porquanto irrelevante, na forma da jurisprudéncia deste Tribunal
Superior, o fato de o empregado ter exercido, ao longo do periodo
informado, cargos de confianga diversos. Precedentes. 4. Recurso de revista
conhecido e provido." (RR - 150540-92.2005.5.04.0731, Relator
Desembargador Convocado: José Maria Quadros de Alencar, Data de
Julgamento: 17/12/2013, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 07/01/2014);

"(.) RECURSO DE REVISTA_ DO RECLAMANTE.
GRATIFICACAO DE FUNCAO. PERCEPCAO DE GRATIFICACOES
DIVERSAS EM PERIODO SUPERIOR A DEZ ANOS.
INCORPORACAO PELA MEDIA DAS GRATIFICACOES
PERCEBIDAS. Discute-se, in casu, o direito a estabilidade financeira do
reclamante, em face da percepcdo de diversas gratificacdes de funcdo por
periodo superior a 10 anos. Defende o autor o direito ao recebimento do valor
da gratificacdo paga pelo exercicio da ultima funcdo, Gerente Geral de UN
(Unidade de Negdcios), e ndo da média das gratificacdes percebidas nos 10
anos. A Sumula n® 372, item I, do Tribunal Superior do Trabalho é expressa
ao versar que a gratificacdo de funcédo percebida por mais de dez anos nédo
poderd ser retirada do trabalhador, em face do principio da estabilidade
financeira. O direito a continuidade do recebimento da gratificacdo de
funcdo, mesmo tendo o empregado sido revertido ao cargo efetivo, ndo
encontra nenhuma limitacdo nem estd condicionado ao preenchimento de
algum outro requisito, a ndao ser o exercicio da funcdo por dez ou mais anos.
Em caso do exercicio de funcdes diversas por periodo superior a 10 anos, a
jurisprudéncia desta Corte adota o entendimento de que o empregado faz jus
a continuidade da percepcdo da gratificacdo pela média das gratificacOes
percebidas, conforme decidido na origem. Por estar a decisdo do Regional
em consonancia com a notoria, reiterada e atual jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, esgotada se encontra a funcdo uniformizadora desta
Corte, 0 que afasta a possibilidade de eventual afronta aos artigos 7°, inciso
VI, da Constituicdo Federal e 457, 8 1° e 468 da CLT, bem como de
configuracdo de divergéncia jurisprudencial, ante a aplicagdo do teor da
SUmula n® 333 do TST e do 8§ 7° do artigo 896 da CLT. Recurso de revista
ndo conhecido." (ARR - 324-69.2012.5.20.0007 , Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 08/10/2014, 22 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 17/10/2014);

"AGRAVQ DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
INCORPORAQAO DE GRATIFICA(;AO DE FUN(;AO EXERCICIO DE
FUNCAO POR MAIS DE DEZ ANOS. EXERCICIO DE VARIAS
FUNCOES. CRITERIO DE CALCULO. MEDIA. Consta do acordio
regional que o Autor exerceu diferentes funcbes de confianca, ficando
consignado que os contracheques juntados demonstraram a “percepcao de
valores variados ao longo dos 10 anos de exercicio de funcdo de confianca
pelo reclamante” (fl. 658). Nos termos da Sumula 372 do TST, a
incorporacdo da funcédo exercida por mais de dez anos decorre do principio
da estabilidade financeira constante no artigo 7°, VI, da Constituicdo da
Republica, nédo se tratando de alteracéo contratual a reversao do cargo efetivo
(artigo 468, paragrafo unico, da CLT). Ademais, a Sumula 372/TST é silente
quanto ao calculo da valor da incorporacdo no caso de exercicio de funcdes
diversas, ndo veda, porém, a utilizacdo da média das funcdes percebidas.
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Outrossim, a jurisprudéncia desta Corte adota o entendimento de que o
empregado faz jus a continuidade da percepcao da gratificacdo pela media
das gratificaces percebidas no periodo. Precedentes. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido." (AIRR - 1219-57.2012.5.19.0007, Relator
Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento:
04/03/2015, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 06/03/2015);

"AGRAVQO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
INCORPORACAO DE FUNCAO GRATIFICADA. CALCULO PELA
MEDIA. 1. Encontra-se em conformidade com a atual, notdria e reiterada
jurisprudéncia do TST, a deciséo regional na qual se termina a incorporagao
da gratificacdo recebida por mais de 10 anos, nos termos da Sumula 372, I,
do TST, e, face a multiplicidade das funcGes exercidas, determina a apuracdo
do seu valor pela média auferida no periodo. Precedentes. 2. Recurso de
revista com 6bice na Simula 333, do TST e no artigo 896, § 7°, da CLT. 3.
Agravo de instrumento de que se conhece e a que se nega provimento."
(AIRR - 1188-03.2012.5.04.0024 , Relatora Desembargadora Convocada:
Sueli Gil El Rafihi, Data de Julgamento: 03/12/2014, 42 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 05/12/2014)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. PERCEPC;AO DE VARIAS
GRATIFICAQOES POR MAIS DE DEZ ANOS. SUPRESSAO.
APURACAO DA INCORPORACAO PELA MEDIA ATUALIZADA DOS
VALORES PERCEBIDOS NO PERIODO DE 10 ANOS. Demonstrada
divergéncia jurisprudencial apta a promover a admissibilidade da revista.
Agravo de instrumento conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA.
PERCEPC;AO DE VARIAS GRATIFICA(}OES POR MAIS DE DEZ
ANOS. SUPRESSAO. APURACAO DA INCORPORA(;AO PELA
MEDIA ATUALIZADA DOS VALORES PERCEBIDOS NO PERIODO
DE 10 ANOS. A Suimula n°® 372 do TST nada dispde sobre o célculo da
gratificacdo de funcgdo a ser incorporada ao salario no caso de exercicio de
cargos comissionados variados durante dez ou mais anos. No caso, consta do
acordao regional ter o reclamante exercido fungdes diversas. Nesse contexto,
a decisdo regional, ao determinar o restabelecimento do pagamento da
gratificacdo de fungéo, a contar da sua reducéo, difere da jurisprudéncia
adotada por esta Corte no sentido de que quando se tratar de incorporacéo de
gratificacdo de funcbes diversas, com percepgdes de valores diferentes, a
incorporacdo da gratificacdo deve ser pela média atualizada dos valores
recebidos durante os ultimos dez anos. Recurso de revista conhecido e
provido.” (RR - 548-42.2012.5.04.0010, Relator Ministro: Augusto César
Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 04/03/2015, 6% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 06/03/2015)

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - GRATIFICA(;AO
DE FUN(;AO - EXERCICIO DE VARIAS FUNCOES - PERIODO
SUPERIOR A DEZ ANOS - INCORPORACAO PELA MEDIA -
INTELIGENCIA DA SUMULA N° 372 DO TST. Consoante o
entendimento assentado na Sdmula n® 372, I, do TST, percebida a
gratificacdo de funcdo por dez ou mais anos pelo empregado, se o
empregador, sem justo motivo, reverté-lo ao cargo efetivo, ndo podera
retirar-lhe a gratificagdo, tendo em vista o principio da estabilidade
financeira. Na hipdtese de exercicio de diversas funcdes no referido lapso
temporal, deve-se proceder a incorporagdo da média dos valores variados e
atinentes a cada uma das gratificacbes auferidas. No caso dos autos, o
reclamante percebeu -gratificacdo de caixa- durante cinco anos e outras
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gratificacdes pelo exercicio das atividades inerentes aos cargos de -gerente
de agéncia- e -gerente geral- de maio de 2004 até maio de 2009, tendo-lhe
sido deferida apenas a incorporacdo do valor referente a primeira e menor
-gratificacdo de caixa-, 0 que revela a inadequacdo do acordao recorrido com
a referida simula de jurisprudéncia uniforme desta Corte. Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido. (...)" (ARR - 377900-59.2009.5.12.0018,
Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento:
14/05/2014, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 16/05/2014);

"A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
DA RECLAMANTE. RECURSO INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
N° 13.015/2014. INCORPORAQAO DE FUNQAO GRATIFICADA.
EXERCICIO DE VARIAS FUNCOES. MEDIA. Decisdo regional em
harmonia com o entendimento perfilhado por esta Corte, no sentido de que o
calculo de gratificagdo de funcéo a ser incorporada, nos termos da Simula n°
372, 1, do TST, devera observar a média dos valores das funcdes percebidas
nos Gltimos dez anos, na hipdtese de exercicio de fun¢bes comissionadas
diversas durante a vigéncia do contrato de trabalho. Obice da Simula 333 do
TST e do artigo 896, § 7°, da CLT. Agravo de instrumento conhecido e ndo
provido. (...)" (AIRR - 10828-63.2013.5.18.0005 , Relatora Ministra: Dora
Maria da Costa, Data de Julgamento: 08/04/2015, 8% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 10/04/2015).

Ademais, esta Corte também entende gque, caso o
empregado passe a exercer nova funcdo comissionada apds ter um valor de
gratificacdo incorporado ao seu saldrio, ndo terd direito ao pagamento
cumulativo dos valores, porquanto ausente previsdo legal para tanto ou
mesmo entendimento jurisprudencial nesse sentido e também porque tal
cumulacdo acaba por desvirtuar a finalidade de conservacdo do padréo
remuneratdério do trabalhador, proporcionando o seu enriquecimento
ilicito.

A esse respeito, o0s seguintes julgados desta Corte

Superior:

"AGRAVO REGIMENTAL. EMBARGOS EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTOS SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. CEF.
DIFERENCAS SALARIAIS. SUPRESSAO DE FUNCAO
GRATIFICADA RECEBIDA POR MAIS DE DEZ ANOS. ADICIONAL
COMPENSATORIO. EXERCICIO DE NOVA FUNCAO. CUMULACAO.
IMPOSSIBILIDADE. NAO PROVIMENTO. 1. O entendimento
jurisprudencial desta colenda Corte Superior, a partir da interpretacdo dada a
SUmula n°® 372, est4 no sentido de considerar indevido o pagamento integral
da gratificacdo percebida posteriormente a incorporacao de gratificacdo de
funcéo exercida por mais de dez anos, porquanto ja atendida a finalidade dos
artigos 468 da CLT e 7° VI, Constituicdo Federal que asseguram a
irredutibilidade salarial. Precedentes desta egregia SBDI-1. 2. Considerando,
pois, que a egregia Oitava Turma, ao concluir que o reclamante nédo tem
direito ao pagamento cumulativo da gratificacdo ja incorporada com o
montante decorrente do exercicio de nova funcdo de confianca, proferiu
decisdo consentanea com a iterativa, notoria e atual jurisprudéncia deste
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Tribunal Superior, o processamento do recurso de embargos encontra 6bice
no artigo 894, 88 2°e 3°, 1, da CLT. 3. Agravo regimental conhecido e ndo
provido." (AgR-E-ED-RR-1239-87.2012.5.03.0041, Relator Ministro
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, DEJT 12/05/2017);

"EMBARGOS. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. ADICIONAL DE
INCORPORAQAO. GRATIFICAC,‘AO PELO EXERCICIO DE CARGO
COMISSIONADO. CUMULAGCAO INTEGRAL INDEVIDA. De acordo
com a Sumula 372, do TST se o empregador, sem justo motivo, reverte o
empregado ao cargo efetivo ndo pode retirar-lhe a gratificacdo de funcgéo
percebida por dez anos ou mais. Ademais, se 0 empregado mantém-se no
exercicio da funcdo comissionada, ndo pode o empregado reduzir o valor da
gratificagdo. Tais diretrizes, todavia, ndo autorizam a acumulagdo dos
valores incorporados a titulo de perda da gratificacdo de fungdo com o valor
de retribuicdo pelo exercicio de nova funcdo de confianca. Com efeito, a par
de se destinarem ambos os valores a retribuir o exercicio da funcdo de
confianga, apenas uma funcéo de confianca é exercida por vez, de modo que
n&o se justifica a dupla remuneracédo. Logo, julga-se improcedente o pedido
de cumulacdo do Adicional de Incorporagdo com o valor integral de
gratificacdo pelo exercicio de outra funcdo de confianga. Precedentes.
Embargos de que se conhece e a que se nega provimento” (E-RR -
360-93.2011.5.06.0312, Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro,
Subsecao | EspeC|aI|zada em Dissidios Individuais, DEJT 15/05/2015);

"AGRAVO DE INSTRUMENTO GRATIFICA(;AO DE FUN(;AO
INCORPORADA. SUMULA N.° 372 DESTA CORTE SUPERIOR.
CUI\/IULAC;AO COM OUTRA GRATIFICACAO DE FUNCAO.
IMPOSSIBILIDADE. Demonstrada a divergéncia jurisprudencial, nos
moldes da alinea a do artigo 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
da-se provimento ao Agravo de Instrumento a fim de determinar o
processamento _do Recurso de Revista. RECURSO DE REVISTA
GRATIFICA(;AO DE FUNC;AO INCORPORADA. SUMULA N.° 372
DESTA CORTE SUPERIOR. CUMULA(;AO COM OUTRA
GRATIFICA(;AO DE FUN(;AO IMPOSSIBILIDADE. 1. O entendimento
consolidado nesta Corte superior € no sentido de que, ao determinar a
incorporacdo ao saldrio do obreiro, no caso de reversdo ao cargo
anteriormente ocupado, do valor percebido a titulo de gratificacdo de funcédo
por dez ou mais anos, a Sumula n.? 372 desta Corte superior visa a proteger a
estabilidade financeira do empregado, preservando seu padrdo salarial.
Nesse sentido, resta clara a possibilidade de compensacdo desse valor
incorporado com aquele percebido em razdo do exercicio de um novo
cargo/funcdo de confianca, porquanto preservada a estabilidade financeira
do empregado. 2. Assim, ndo ha falar em cumulacdo da gratificacdo de
fungdo incorporada com a gratificagcdo relativa ao exercicio de nova
funcéo/cargo de confianca, fazendo jus o obreiro, apenas, a correspondente
diferenca entre elas, caso a nova funcao exercida seja remunerada com maior
valor. Precedentes. 3. Recurso de Revista conhecido e provido” (RR -
426-53.2011.5.06.0351, Relator Ministro Lelio Bentes Corréa, 1* Turma ,
DEJT 30/06/2017);

.] C) AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE.
RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014 E ANTERIOR AS ALTERACOES A LEI N° 13.467/2017. 1.
DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOCOES POR MERECIMENTO. 2.

Firmado por assinatura digital em 07/05/2021 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 10042129F7FDF5CADE.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.18

PROCESSO N° TST-RR-170-85.2019.5.06.0010

CEF. "CARGO COMISSIOADO ASSEGURADO". IMPOSSIBILIDADE
DE CUMULAC,‘AO COM GRATIFICAQAO DE FUNC;AO RECEBIDA
EM RAZAO DO EXERCICIO DE UM NOVO E DISTINTO CARGO DE
CONFIANCA. 3. DIFERENCAS SALARIAIS. PEDIDO DE
ENQUADRAMENTO RETROATIVO NO PFG/2010. PEDIDO
PREJUDICADO EM FACE DO PROVIMENTO DO APELO DA CEF. A
dt. SBDI-1 desta Corte Superior tem entendido que, a exegese consolidada
na Simula 372, 1, do TST ndo visa assegurar ao empregado a incorporagao
da gratificacdo de funcdo, mas tdo somente a incorporacdo do valor
equivalente a essa gratificacdo, de modo a garantir ao obreiro a conservagdo
do seu padrédo salarial perpetuado no tempo. Por essa razdo, estando
preservada a estabilidade financeira decorrente do exercicio de fungdes
comissionadas a luz do Regulamento da CEF, ndo faz jus o Reclamante ao
pagamento cumulado das parcelas "Cargo Comissionado Assegurado” e a
nova fungéo de confianga desempenhada pelo Obreiro, ficando autorizada a
compensacéo de valores procedida pela Reclamada. Agravo de instrumento
desprovido." (ARR - 1024-92.2013.5.04.0027, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, 3% Turma , DEJT 07/12/2018);

"A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N° 13.015/2014 E 13.467/2017.

3. EXERCICIO DE NOVA FUNQAO COMISSIONADA.
IMPOSSIBILIDADE DE CUMULACAO COM O VALOR DA
GRATIFICA(;AO DE FUNCAO INCORPORADA. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I .
Hipdtese em que a Corte Regional entendeu ser possivel a cumulagdo da
gratificacdo de funcéo percebida por mais de 10 anos, incorporada ao salario
da parte Reclamante, com outras gratificaces posteriores, decorrentes do
exercicio de novas funcbes de confianga, afastando a compensagdo. II.
Demonstrada transcendéncia politica da causa e divergéncia jurisprudencial.
I11. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se da provimento , para
determinar o processamento do recurso de revista, observando-se o disposto
no ATO SEGJUD.GP N° 202/2019 do TST. B) RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N° 13. 015/2014 E 13.467/2017 4.
1. EXERCICIO DE NOVA FUN(;AO COMISSIONADA.
IMPOSSIBILIDADE DE CUMULACAO COM O VALOR DA
GRATIFICA(;AO DE FUNCAO INCORPORADA. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. A
incorporacdo da gratificacdo de funcdo recebida por dez ou mais anos,
prevista na Sumula n® 372, I, do TST, tem como intuito a preservacdo da
estabilidade financeira do empregado e esta fundamentada no principio da
irredutibilidade salarial. Caso o empregado passe a exercer nova fungédo
comissionada apoés ter um valor de gratificacdo incorporado ao seu salario,
ndo tera direito ao pagamento cumulativo dos valores, pois ndo ha previsao
legal para tanto ou mesmo entendimento jurisprudencial nesse sentido. 11. Ao
entender ser possivel a cumulagéo da gratificacdo de funcdo percebida por
mais de 10 anos, incorporada ao salario da Reclamante, com outra
gratificacdo posterior, decorrente do exercicio de nova funcéo de confianga,
0 Tribunal Regional divergiu do entendimento desta Corte Superior sobre a
matéria. Ill. Recurso de revista de que se conhece, por divergéncia

Firmado por assinatura digital em 07/05/2021 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 10042129F7FDF5CADE.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho f1s.19

PROCESSO N° TST-RR-170-85.2019.5.06.0010

jurisprudencial, e a que se d& provimento." (RR-100985-06.2017.5.01.0041,
42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 26/03/2021);

"RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
INCORPORAQAO DA GRATIFICAQAO DE FUNC}AO RECEBIDA
PELO EMPREGADO POR MAIS DE DEZ ANOS (SUMULA 372, 1, DO
TST) CUMULADA COM O PAGAMENTO DE GRATIFICACAO DO
NOVO CARGO COMISSIONADO. IMPOSSIBILIDADE.
PRECEDENTES. O principio da estabilidade financeira, prestigiado pelo
entendimento consagrado na Sumula 372, I, do TST, tem por objetivo
preservar o padrdo remuneratério do empregado destituido de cargo em
comisséo que ocupou por dez anos ou mais, bem como daquele que ocupou
varios postos de confianga por esse periodo. A preservacdo do padréo
remuneratorio percebido deriva, ainda, dos postulados fundamentais da
dignidade da pessoa humana (artigo 1°, IlI, da CF) e da irredutibilidade
salarial (artigo 7°, VI, da CF de 1988). Segundo a compreensdo desta Corte,
esta circunstancia ndo da direito ao empregado de receber,
concomitantemente, o valor do adicional de incorporacéo, acrescido do valor
integral da gratificacdo da funcdo que passou a exercer posteriormente, sob
pena de enriquecimento ilicito. Afinal, o adicional de incorporacdo é pago
como forma de assegurar a estabilidade econémica do empregado que se viu
destituido da funcdo gratificada percebida por mais de dez anos. A partir do
momento em que o empregado é designado para o exercicio de nova funcéo,
a ele é devida apenas a diferenca entre o adicional de incorporacédo e a nova
gratificagéo, o que ndo gera qualquer reducéo salarial, inclusive. Ressalva de
entendimento pessoal. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido™
(RR - 312-68.2014.5.17.0007, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues,
52 Turma , DEJT 21/09/2018);

"RECURSO DE REVISTA. GRATIFICAQAO DE FUN(;AO
INCORPORA(;AO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA
POR MAIS DE DEZ ANOS. CUMULAQAO COM O VALOR INTEGRAL
DA GRATIFICA(;AO DE FUNCAO PELO DESEMPENHO DE NOVA
FUNCAO. IMPOSSIBILIDADE. Nos termos da Simula 372, 1, desta Corte,
a incorporacdo da gratificacdo de funcéo pelo empregado que a percebeu por
mais de dez anos e que fora revertido, sem justo motivo, para o cargo efetivo,
tem por fundamento a preservacdo da estabilidade financeira. Se o
empregado passa a exercer nova e posterior funcdo de confianca, ndo lhe é
assegurado o pagamento do adicional de incorporacdo decorrente do
exercicio de funcéo de confianca por mais de dez anos cumulado com o valor
integral da gratificacdo de funcdo inerente ao novo cargo de confianca
desempenhado, sob pena de promover o seu enriquecimento ilicito. Esse é o
entendimento uniformizado pela SBDI-1 desta Corte Superior. No caso, 0
eg. Tribunal Regional decidiu que a reclamada deve pagar a nova
gratificacdo de funcgéo integralmente sem prejuizo do valor da gratificacdo
incorporada, sem nenhuma compensacdo. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da parcial provimento." (RR - 501-80.2014.5.19.0010,
Relatora Desembargadora Convocada Cilene Ferreira Amaro Santos, 62
Turma DEJT 14/06/2019);

..] B) RECURSO DE REVISTA. GRATIFICA(;AO DE FUNCAO
INCORPORADA PERCEP(;AO CUMULATIVA COM O VALOR DE
NOVA FUN(;AO DE CONFIANCA. COMPENSAQAO DE VALORES. A
controvérsia diz respeito a possibilidade ou ndo de acumulagdo da
gratificacdo incorporada a remuneracdo do reclamante pelo exercicio de
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funcdo por mais de 10 anos, com gratificacdo posteriormente recebida em
decorréncia do exercicio de outra funcdo de confianca. A SDI-1 desta Corte
Superior j& dirimiu a questdo entendendo que a Simula n® 372, I, do TST
visa assegurar ao empregado tdo somente a incorporagdo do valor
equivalente a essa gratificacdo, de modo a garantir sua estabilidade
econdmica. Dessa forma, fica autorizada a compensagéo entre os valores
recebidos pela funcdo incorporada e pela nova funcéo exercida. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido." (RR-683-24.2013.5.06.0023,
Relatora Ministra Dora Maria da Costa, 82 Turma , DEJT 08/06/2018).

Portanto, ante o exposto, dou provimento parcial ao
recurso de revista para deferir ao reclamante a incorporacgdo ao salério
da gratificacdo de funcédo suprimida e reflexos legais dai decorrentes,
observando-se que, na apuracdo do seu valor, deverd haver a observéancia
da média ponderada das funcgdes exercidas nos 10 (dez) anos anteriores
a 11/11/2017, e também deverd haver a compensacdo entre os valores
percebidos pela gratificacdo de funcgdo incorporada com o valor das
gratificacdes pagas e que vierem a ser pagas pelo exercicio de novas

fungdes de confianca, a partir de 11/11/2017.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista,
por divergéncia jurisprudencial e, nomérito, dar-lhe provimento parcial
para deferir ao reclamante a incorporacdo ao saladrio da gratificacao de
funcdo suprimida e os reflexos legais dai decorrentes, observando-se que,
na apuracdo do seu valor, deverd haver a observidncia da média ponderada
das funcdes exercidas nos 10 (dez) anos anteriores a 11/11/2017, e também
devera haver a compensacdo entre os valores percebidos pela gratificacéo
de funcdo incorporada com o valor das gratificacgdes pagas e que vierem
a ser pagas pelo exercicio de novas funcgdes de confianca, a partir de
11/11/2017. Inverte-se o 6nus da sucumbéncia. Custas em reversdo, pela
reclamada, no importe de RS 800,00, calculadas sobre o valor arbitrado
a causa em R$ 40.000,00.

Brasilia, 5 de maio de 2021.
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